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1. Общие положения

 1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «ИНТАЧ (БЛИЗКО)» (в дальнейшем – «Организация») представляет собой некоммерческую организацию, имеющую организационно-правовую форму автономной некоммерческой организации, созданной в соответствии с Федеральным законом «Об образовании РФ», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, решением учредителей и настоящим Уставом.

1.2. Организация является образовательным автономный некоммерческим учреждением дополнительного образования, реализующим в соответствии со ст. 23 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 03.08.2018):

· в качестве основного вида деятельности – дополнительные общеобразовательные программы; 

· в качестве неосновного вида деятельности – образовательные программы дошкольного образования, программы профессионального обучения.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Образовательный центр «ИНТАЧ (БЛИЗКО)».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ДО «ОЦ «ИНТАЧ (БЛИЗКО)».

1.3. Полное наименование Организации на английском языке:  Autonomous non-profit organization additional education  «Educational center «INTOUCH».
Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANO AE «EС «INTOUCH».

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Владимир. 

1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских Организациях.

1.6. Деятельность Организации подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация может проходить государственную аттестацию и аккредитацию.

1.7. Организация имеет печать, может иметь штампы и бланки  со  своим наименованием, эмблему и другую символику. Эмблема представлена в виде стилизованного дерева.
1.8. Организация может иметь филиалы, другие структурные подразделения в Российской Федерации.

1.9. Срок деятельности Организации не ограничен.

1.10. Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том  числе с участием российских и иностранных учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

1.11. Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации являются:

· приказы и распоряжения директора;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников;

· положение о порядке предоставления платных образовательных услуг;

· расписание занятий;
· должностные инструкции. 

1.13. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации:
Коркина Анна Викторовна, 

Павлова Марина Александровна.

II. Цели, предмет и задачи деятельности Организации
2.1. Целями деятельности Организации являются:

· оказание услуг дополнительного образования детей и взрослых на договорной основе;
· оказание услуг дошкольного образования детей, профессионального обучения детей и взрослых на договорной основе;
· оказание услуг по письменному и устному переводу на договорной основе;
· развитие международного сотрудничества в области дополнительного образования.

2.2. Предметом деятельности Организации является обучение студентов и слушателей по программам дополнительного образования.

2.3. Задачи Организации:

· самостоятельная разработка, принятие и реализация программы дополнительного образования;

· разработка и утверждение рабочих учебных планов, годового календарного учебного графика и расписания занятий; 

· выбор формы, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;

· самостоятельный выбор системы оценок, формы, порядка аттестации обучающихся;
· развитие и совершенствование материально-технической базы Организации;

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, в самоопределении и самореализации посредством получения дополнительного образования;

· обеспечение всестороннего развития интеллектуальных, духовных, эстетических, культурных и физических возможностей участников образовательного процесса, обеспечивающих успешную адаптацию к условиям социума; обеспечение профессионального самоопределения;

· создание условий для реализации индивидуального подхода к обучению и воспитанию детей с учётом индивидуальных психофизических возможностей обучающихся и воспитанников.
2.4. Организация придерживается принципа светского характера образования.

2.5. Организация самостоятельно устанавливает цены на работы и услуги в пределах, определенных действующим законодательством РФ. Виды деятельности, отнесенные законодательством к числу лицензируемых, Организация вправе осуществлять с момента получения соответствующих лицензий.

III. Организация деятельности

3.1. Отношения между Учредителями и Организацией определяются законодательством и настоящим Уставом.
3.2. Образовательные услуги предоставляются Организацией на платной основе. Размер платы за обучение и порядок предоставления образовательных услуг определяются договором, заключаемым между Организацией и обучающимися, либо между Организацией и организацией или лицами, оплачивающими образование обучающегося, а также настоящим Уставом.

3.3. В Организации не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических движений, религиозных объединений.

3.4. Организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.5. Для достижения целей своей деятельности Организация осуществляет:

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и, в случае наличия, свидетельством о государственной аккредитации: разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов; разработку и утверждение календарных учебных графиков;

· самостоятельный подбор, прием на работу и расстановку кадров; установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление ставок заработной платы и должностных окладов работников в пределах имеющихся финансовых средств; установление надбавок и доплат к должностным окладам работников Организации, порядка и размеров их премирования;

· самостоятельное формирование контингента студентов и слушателей;

· разработку и принятие Правил внутреннего распорядка Организации, иных локальных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе благотворительных пожертвований физических и юридических лиц;

· организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· содействие деятельности преподавательских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· осуществление обмена опытом в области альтернативного образования с российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями; 
организация  и проведение на безвозмездной основе конференций, семинаров как в Российской Федерации, так и за рубежом.

3.6. При осуществлении своей деятельности Организация обеспечивает;

· реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· соблюдение прав и свобод студентов, слушателей и работников.

3.7. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям ее деятельности, создавая хозяйственные общества или участвуя в них. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Организацией, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации собственником Организации, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.8. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Организации, если она мешает выполнению основных целей.
3.9. Международное сотрудничество:
3.9.1. Организация осуществляет международное сотрудничество с учебными и другими зарубежными организациями в виде:
· участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, слушателями, педагогическими работниками;

· проведения совместных образовательных программ и исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

· осуществления фундаментальных и прикладных исследований, а также консалтинговых и иных работ по заказам иностранных организаций;

· участия в международных программах совершенствования в области дополнительного и профессионального образования.
3.9.2. Организация, в целях совершенствования образовательного процесса, качества подготовки студентов и слушателей в порядке, предусмотренном законодательством, вправе образовывать и участвовать в деятельности неправительственных международных организаций; заключать с иностранными партнерами договоры о сотрудничестве, создавать с их участием структурные подразделения (центры и другие подразделения); заниматься внешнеэкономической деятельностью, направленной на развитие международных контактов.

3.9.3. Денежные средства, полученные Организацией в результате внешнеэкономической деятельности, расходуются на выполнение задач, определенных настоящим Уставом.

 

IV. Организация учебного процесса

 4.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются обучающиеся (дети дошкольного и школьного возраста, взрослые),  педагогические работники Организации, привлеченные Организацией лица, занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью. Обучающимися Организации могут быть как граждане РФ, так и не граждане РФ.

4.2. С учётом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, заочной, очно-заочной (вечерней) семейного образования, самообразования, дистанционной, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения образовательных программ. 
4.3. Организация реализует платные услуги  на договорной основе с юридическими лицами различных форм собственности и физическими лицами.

 4.3. Образовательные программы:
4.3.1. Обучение в Организации ведется на русском языке. Организация  реализует программы дополнительного образования и профессионального обучения, углублённого образования по иностранным языкам. Образовательный процесс, строится с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении. Образовательный процесс включает теоретическое и практическое обучение.

4.3.2. Организация самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

4.3.3. Образовательные программы реализуются в Организации на непрерывной основе.

4.3.4. Организация руководствуется самостоятельно разработанными программами дополнительного образования, которые не противоречат законодательству Российской Федерации.

4.4. Порядок приема студентов и слушателей:
4.4.1. Порядок приема в Организацию устанавливается самостоятельно Организацией  и не противоречит законодательству Российской Федерации. 

4.4.2. В Организации принимаются граждане Российской Федерации, проживающие на ее территории и иностранные граждане. Прием граждан в Организация производится по их заявлению с представлением  необходимых документов.

4.4.3. Прием в качестве обучающихся осуществляется приемной комиссией Организации, на основе собеседования, письменного тестирования или вступительных испытаний.

4.4.4. Прием в Организация осуществляется в течение года по мере формирования групп.

4.4.5. Организация знакомит обучающихся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и иными документами и локальными актами Организации регламентирующими организацию образовательного процесса и устанавливающими правила внутреннего распорядка. 
4.5. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся:
4.5.1. Организацию самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом. При этом учитываются рекомендации органов управления образованием Российской Федерации.

4.5.2. При промежуточной аттестации обучающихся в Организации применяется система оценки знаний по принципу: «отлично – 5», «хорошо-4», «удовлетворительно-3», «неудовлетворительно – 2», «зачтено - зачет», «не зачтено – незачет».

4.5.3. Оценка знаний обучающихся в т.ч. итоговая аттестация производится преподавателем по соответствующему курсу. 

4.5.4. Организация в соответствии с лицензией выдает выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации. Форма документов определяется Организацией и заверяется печатью Организации.
 4.6. Основания и порядок отчисления обучающихся:
4.6.1. Отчисление производится в случае прекращения договора между Организацией и обучающимися, либо между Организацией и организацией, оплачивающей обучение, а также по основаниям, предусмотренным Законом об образовании. 

4.6.3. Отчисление в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется к обучающимся в случае  грубого  нарушения  положений  настоящего  Устава. 

4.6.4. Обучающимся, не завершившим освоение программ Организации, выдается справка с указанием периода обучения,  перечня изученных предметов и полученных по ним оценок. Форма справки определяется Организацией самостоятельно.

 4.7. Режим занятий:
4.7.1. Обучение в Организации осуществляется круглогодично или в сроки, определяемые договорами.

4.8. Обучающихся объединяют по уровню знаний в учебные группы, численностью не выше 20 человек.  Учебная нагрузка обучающихся в Организации не должна превышать 40 часов в неделю. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения: Продолжительность занятий обучения 45 минут и через каждые 45 минут устанавливается 5 минутный перерыв. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня. Учебная неделя в Организации включает 7 рабочих (учебных) дней.

4.9. Организация обеспечивает соблюдение прав обучающихся на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.10. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Организации.

4.11. Обучающиеся имеют право:

· на получение дополнительного и профессионального образования в соответствии с целями и задачами Организации, договором об оказании образовательных услуг;

· на защиту чести, достоинства и неприкосновенности личности;

· на объективную оценку в соответствии со своими знаниями, умением и навыками;

· на свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на участие во всех мероприятиях Организации;

· на развитие своих способностей в зависимости от склонностей и интересов;

· на получение соответствующих документов об уровне образования после итоговой аттестации;

· на использование информационных ресурсов Организации.

4.12. Обучающиеся обязаны:

· добросовестно учиться;

· соблюдать положения настоящего Устава и правила внутреннего распорядка для обучающихся, договора об оказании образовательных услуг;

· бережно относиться к имуществу Организации;

· достойно вести себя в Организации и за его пределами;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации;

· выполнять распоряжения и требования работников и администрации Организации в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.13. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или употреблять в Организации табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

· использовать средства, могущие привести к взрывам и возгоранию;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
· использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие;

· пропускать обязательные занятия без уважительных причин.

4.14. За нарушение обучающимися обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка Организации, к ним могут быть применены дисциплинарные взыскания, вплоть до исключения. Дисциплинарное взыскание налагается на обучающихся только после получения от них письменного объяснения.

4.15. Права и обязанности преподавательских работников и иных участников образовательного процесса оговорены в последующих разделах настоящего Устава.
 

V. Персонал Организации
5.1. К персоналу Организации относятся руководящие работники, педагогический персонал, консультанты, учебно-вспомогательный и иной персонал.

5.2. К персоналу Организации могут относиться как работники Организации, состоящие в трудовых отношениях с Организацией, так и лица, занимающиеся индивидуальной педагогической и преподавательской деятельностью, и иные индивидуальные предприниматели, состоящие в гражданско-правовых отношениях с Организацией. Порядок комплектования персонала Организации регламентируется настоящим Уставом.

5.3. Отношения работника и Организации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.4. С индивидуальными предпринимателями, занимающимися педагогической и иной деятельностью, Организация заключает договоры гражданско-правового характера.

5.5. В Организации к педагогической деятельности могут быть допущены лишь те лица, которые имеют педагогический ценз. Не могут быть допущены к педагогической деятельности лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и   преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

5.6. Заработная плата, должностной оклад работнику устанавливается Организациям в штатном расписании.

5.7. Заработная плата, должностной оклад работнику Организации выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

5.8. Организация самостоятельно определяет форму и систему дополнительной оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, иных выплат стимулирующего характера.

5.9. Персонал Организации имеет право:

· на участие в управлении Организацией в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.10.   Педагогические работники Организации имеют право: 

· по согласованию с Директором и учредителем Организации выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний студентов, слушателей;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· пользоваться информационными ресурсами Организации;

· на минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, установленную Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; на получение пенсии по выслуге лет; социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации;

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.

5.11. Объем нагрузки преподавателей (консультантов) и других работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану, и согласуется с Директором и Учредителем

5.12. Работники Организации должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять положения настоящего Устава, а также Правила внутреннего трудового распорядка и режима работы Организации.

5.13. Педагогические работники Организации обязаны:

· обеспечивать эффективность образовательного процесса и заниматься повышением собственной квалификации;

· проходить квалификационные и аттестационные проверки в порядке и сроки, установленные законодательством;

· не применять методов обучения, связанных с физическим и психическим насилием над личностью студента, слушателя;

· соблюдать положения трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка и режима работы Организации.

 

VI. Имущество и средства Организации
6.1. Имущество Организации сформировано при ее учреждении, и формируется в соответствии с настоящим Уставом (и договором между Учредителями и Организацией).

6.2. Деятельность Организации финансируется в соответствии с настоящим Уставом .
6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:

· собственные средства Учредителей, имущество, переданное Учредителями;

· имущество, приобретенное Организацией, как юридическим лицом (в соответствии со ст. 213 ГК РФ);

· бюджетные и внебюджетные средства;

· средства, полученные за предоставление обучающемуся платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации услуг;

· кредиты банков и других кредиторов;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Организация самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с целями деятельности.

6.5. Организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
6.6. Учредители вправе распоряжаться имуществом Организации в порядке, установленном законодательством.

 6.7. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и  иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.8. При ликвидации  Организации ее имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств Организации, направляется в соответствии с Уставом на цели в интересах которых было создана Организация.
VII. Управление Организациям

7.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание учредителей, в состав которого входят Учредители Организации.

7.2. К компетенции Общего собрания учредителей относятся:

· определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использование имущества Организации;

· утверждение и изменение устава Организации;

· назначение на должность и освобождение от должности Директора Организации;

· утверждение годового отчета и годовой финансовой отчетности;

· создание филиалов и открытие представительств;

· участие в других юридических лицах, создание других юридических лиц;

· реорганизация и ликвидация Организации;

· принятие в состав Учредителей новых лиц;

· определение порядка управления;

· определение порядка приема в состав Учредителей и исключения из состава учредителей Организации;

· утверждение аудиторской организации и индивидуального аудитора.

7.3. Общее собрание Учредителей правомерно решать вопросы при участии полного состава учредителей. Решение Общего собрания учредителей принимается единогласно.
7.4. Собрание Учредителей проводится не менее 1 раза в год. Собрание ведет Председатель Общего собрания учредителей, выбранный из состава Учредителей.
7.5. Решения Общего собрания учредителей принимаются открытым голосованием.
7.6. Непосредственное управление Организацией осуществляет Директор.
Директор Организации подотчетен Общему собранию учредителей и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений Общего собрания учредителей.

Срок полномочий директора составляет 5 (Пять) лет. Директор может переизбираться неограниченное число раз.

Трудовой договор с директором от имени Организации подписывается лицом, председательствовавшим на Общем собрании учредителей, на котором был избран Директор, или одним из участников Общего собрания учредителей, уполномоченным решением Общего собрания учредителей.
7.10. Директор Организации:
· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль над его ходом и результатами, несет ответственность за качество и эффективность работы Организации.
· представляет интересы Организации в государственных, муниципальных и иных предприятиях и организациях, действует без доверенности от имени Организации.

· является распорядителем денежных средств и имущества Организации в пределах своей компетенции;
· имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;

· осуществляет международные связи;

· осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым законодательством РФ;

· заключает от имени Организации договоры, не противоречащие действующему законодательству РФ и уставным целям деятельности Организации.

· назначает главного бухгалтера Организации;

· обеспечивает выполнение планов деятельности Организации;

· в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Организации, обучающимися и их родителями (законными представителями);
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Организации и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;
· обеспечивает выполнение решений Общего собрания учредителей;

· подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам; выносимым на рассмотрение Общего собрания учредителей;

· организует бухгалтерский учет и отчетность;

· утверждает образец договора, заключаемого Организацией на обучение;

· утверждает должностные инструкции;

· несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации, в соответствии с его уставными целями и задачами;

· организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;
· утверждает учебный план, годовой календарный учебный график, и расписание занятий.

· утверждает штатное расписание Организации;
· утверждает размер и форму оплаты за обучение в Организации, 
· утверждает условия оплаты труда работникам Организации;
· составляет и утверждает должностные обязанности работников.

7.11. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом и проводится по необходимости, но не менее 1 раза в год. 
В компетенцию Общего собрания работников входят следующие вопросы:
· выдвижение кандидатур работников к различным видам поощрений;
· вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде работниками Организации, администрацией Организации;
· спорные или конфликтные ситуации, касающиеся отношений между работниками Организации.

Членами Общего собрания являются работники Организации, работа в Организации для которых является основной. 
Председатель и секретарь Общего собрания работников избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на срок три года. Председатель и секретарь Общего собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
 Общее собрание вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех сотрудников. Каждый работник Организации имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников. 
Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Организации. 
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Организации являются обязательными для исполнения всеми работниками Организации. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Организации.
7.12. Педагогический совет - является постоянно действующим коллегиальным органом и проводится по необходимости, но не менее 2 раз в год. В компетенцию Педагогического совета входят следующие вопросы:
· учебный план, годовой календарный учебный график;

· графики повышения квалификации педагогических работников в объемах, утвержденным на период работы;
· выбор системы оценок, формы, порядка аттестации обучающихся в Организации.
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса Организации.
Членами Педагогического совета являются педагогические работники Организации. 
Председатель и секретарь Педагогического совета избираются из членов трудового коллектива – педагогического состава – на срок не более трех лет и осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
Решения Педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. 
Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, после утверждения его директором Организации являются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками Организации. Все решения Педагогического совета своевременно доводятся до сведения всех педагогических работников Организации.
VIII.      Реорганизация и ликвидация Организации
8.1.  Создание, ликвидация либо реорганизация Организации как юридического лица осуществляется на основании решения собрания Учредителей в соответствии с действующим законодательством РФ. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Организация может быть преобразована в фонд. При преобразовании Организации к вновь возникшей Организации переходят права и обязанности реорганизованной Организации в соответствии с передаточным актом.

8.2. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке,  предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ и другими федеральными законами.

8.3. При ликвидации Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется и распределяется в соответствии с Уставом на цели для реализации которых была создана Организация. 
8.4. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
 

IX. Порядок внесения изменений в Устав
9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся Общим собранием учредителей и подлежат регистрации в установленном действующим законодательством порядке. Изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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